
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 69,994,329 100.00% 72,789,988 100.00 % △2,795,659 △3.84%

101 인건비 52,014,936 74.31% 54,782,467 75.26 % △2,767,531 △5.05%

101-01 보수 43,038,374 61.49% 45,769,838 62.88 % △2,731,464 △5.97%

101-02 기타직보수 2,293,580 3.28% 2,413,898 3.32 % △120,318 △4.98%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

6,682,982 9.55% 6,598,731 9.07 % 84,251 1.28%

204 직무수행경비 1,609,320 2.30% 1,651,500 2.27 % △42,180 △2.55%

204-02 직급보조비 1,609,320 2.30% 1,651,500 2.27 % △42,180 △2.55%

303 포상금 2,468,437 3.53% 2,468,437 3.39 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,468,437 3.53% 2,468,437 3.39 % 0 0.00%

304 연금부담금등 13,901,636 19.86% 13,887,584 19.08 % 14,052 0.10%

304-01 연금부담금 11,439,849 16.34% 11,435,749 15.71 % 4,100 0.04%

304-02 국민건강보험금 2,252,398 3.22% 2,246,518 3.09 % 5,880 0.26%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

209,389 0.30% 205,317 0.28 % 4,072 1.98%


